
Wir sind ein inhabergeführter Industrie-Versicherungsvermittler im Zentrum von Bremen mit einer über 100-jährigen 
Firmengeschichte. KROSE ist der Partner deutscher, international tätiger Konzerne in Fragen der Industrieversicherung. Wenn 
Sie in einem modernen Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und netten Kollegen tätig werden 
möchten, dann ist KROSE für Sie die richtige Adresse. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine(n) 

IT-Leiter/-in (m/w/d)   

Ihr Aufgabengebiet 

 Leitung der IT-Projekte im Unternehmen 

 Weiterentwicklung und Digitalisierung von Geschäftsprozessen und Anwendungen 

 Fachliche und disziplinarische Führung eines 6-köpfigen Teams 

 Pflege und Administration bestehender Systeme (Inhouse ERP) 

 Konzipieren und Entwickeln neuer Projekte und Anwendungen 

 Objektorientierte- und Datenbank Programmierung 

 Webbasierte Programmierung (Angular) 

Ihre Kompetenzen 

 Abgeschlossenes Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik, einem vergleichbaren Fachbereich oder Ausbildung 
mit mehrjähriger relevanter Berufserfahrung im IT-Umfeld 

 Erste Führungserfahrung in einer leitenden Position 
 Erfahrungen im Projektmanagement sowie Projektleitung 
 Erfahrungen in komplexen IT-Projekten zur Modernisierung von Arbeitsprozessen 
 Gute analytische, konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten 
 Unternehmerisches Denken und Handeln mit ausgeprägter Dienstleistungsmentalität 
 Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift  

Unser Angebot 

 Sicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz mitten im Herzen von Bremen 
 Gleitende Arbeitszeit mit bis zu 38 Wochenstunden 
 Mobiles Arbeiten möglich 
 Angenehmes, offenes und wertschätzendes Arbeitsklima  
 Umfassende Einarbeitung durch ein hilfsbereites Team 
 30 Tage Urlaub, attraktive Sozialleistungen, Firmen-Fitnessprogramm u.v.m.  

Kontakt 

Interesse geweckt?  
Fragen beantwortet Ihnen Renate Baerwald. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen, der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem möglichen 
Eintrittsdatum per E-Mail in einer pdf-Datei an karriere@krose.de. 

KROSE GmbH & Co. KG, Herrlichkeit 4, 28199 Bremen, T 0421 5988-800 
www.krose.de 
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